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Lanus, 1 2 JUN 2[”9

VISTO, el expediente N° 918/19 correspondiente a la 4° Reunion del
afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 2795/18 de fecha 04 de
diciembre de 2018;y,

CONSIDERANDO:

Que, el 06 de junio de 2019, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acta Complementaria al Convenio Marco de Cooperacion con la
Comision de Administracion del FOPECAP; _

Que, la misma tiene como objeto desarrollar el proyecto
“Siridicalismo y Sector Publico — Segundo Nivel” por parte de la Universidad,

Que, fue tratado por la Comisién de Cooperacion y Servicio Piblico
del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 4" Reunién del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al Acta citada;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso fi), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE;:

ARTICULO 1° Ratificar el Acta Complementaria al Convenio Marco de
Cooperacién suscripto el 06 de junio de 2019 entre la Comision de
Administracién del FOPECAP; y la Universidad Nacional de Lanis, cuyo texto
se adjunta en un Anexo de once (11) fojas que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 40 del Reglamento de fa Ley/ Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto 75972 {
archivese.

ARTICULO 2° Regisirese, comuniquese y n \{qu:se eh los términos del
Z/
1

1991). Cumplido,

Universidad Naci
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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECGAP Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los (o dias ;:Jel mes de },»u*m“a:b de
2019, entre la COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP, re"rfresentado en
forma indislinta por Caros Alberto LELIO o Gonzalo Mario DIAZ, con domicilio en
Ple. Reque Séenz Peia N° 511, Piso 4° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
&n adelante la COMISION por una parte v por la olra UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
LANUS, representada en este acle por su RECTORA: DRA, ANA MARIA
JARAMILLO, con domicilio en la calie 28 de Sepliembra 3903, en adslanie la
UNIVERSIDAD, acuardan suscrbir, en el marco del Convenio de Coopperacidn
anterlormente celebrade enfre esas pades la presente Acta Complementaria, sujeta’
a las siguientes cldusulas y condiclones:

PRIMERA; La prosente Acta Complementaria sa firma a fin de desareollar el proyecto
*GINDICALISMO Y SECTOR PUBLICO -~ SEGUNDO NIVEL" por pare de la
UNIVERSIDAD, atento e detalla en el Formulario que se agrega como Anexo y
?! forma parte integrante de la presente, en los tiempos y fermas alli establecides y con
los alcances emergenies det mismo. Dichas actividades se encuentran previsias de
conformidad con lo normado por et Reglamento General del FONDO.PERMANENTE
DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL y aprabadas por todas los
\ instanclas que el mismo establece,

SEGUNDA: La UNIVERSIDAD actuard en las elapas de identificacion, formulacidn,
ejecucion, seguimisnlo y evaluacion del Proyeclo v serd la responsable en o relative

a as funciones de direccidn, coordinacidn académica, administrativa v pedagdgica

de los mdédulos a diclarse. Eslos comprenden la seleccldn del equipo docente,

4. FRANCISCO PESTAN
Consejo Superior
Universidad Nacional da Lands
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TERCERA; La COMISION, mediante el FOPECAPR, se compromete a efectuar los
aportes econdmicos para ef desarrollo de 1a aclividad e implementacién del Proyecto,
Ademas, realizars un seguimiento de la actividad, en cuanto a su concreclén, cafidad
academica y logistlca.

CUARTA: El monlo total, a los fines de materislizar e implementar ei Proyecto objeto
de la presente Acta Complementaria, se establece en la suma de hasta
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL PESOS {$ 594.060-). Los depdsitas de
pago serdn efecluados en 1a Cuenta Cordenle del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA cuenta N® 0026511781, Sucursal 1157 BANFIELD, cuya Glutaridad
detenta fa "UNIVERSIDAD™ bajo ta denominacién: UN.LA., UNIVERS. NAC. DE
LANUS CTA RECAUDACION - CUIT N* 30682873864 - CBU
0110036920000268117814. Doberd ademas la “UNIVERSIDAD", suministrar los
informes parclales que se bg solicilen, mas un informe anval de Estado de Cuenla,
en caracier de rendicidn documentada de cuentas,

QUINTA: Se designan como Coordinader per parle de fa UNWERSIDAD Al Dr.
Francisco Pastanha por parte da la COMISION 2! titutar de |a Direccldn de Asistencla
at FOPECAR, con ¢l propdsito de programar y coordinar fas actividades derivadas de

=

ta aplicacién de la presents. Los mencionados coordinadores dependerén en el
ejerciclo de sus funciones de sus respectivas autoridades

SEXTA: Al finalizar Ia actividad, los coordinadores designados glevardn un informz a
tas suloridades raspeclivas que permita evaluar et cumplimiento d¢ la presente Acta
Complarmsntana. En todos los casos se enlregaran los cerlificados correspandientes
a los parlicipantes de las aclividades deé capacitacidén y/o praclicas.

SEPTIMA: Ei presente proyecto tendré una duracién da sels (6) meses a parlir de su
firmma, pudiendo ser prorregade de muluo acuerd
cursar nolificacién fehaciente en donde
antelacién no menor a TREINTA (30)
plazo original.

ara fo cuahambas parles debran

exprese dicha\voluniad, con una
§ corfdos anteriorestal vencimiento det

Consejo Suparlor
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FOPECAP

OCTAVA: Cualquiera de {as partes podran rescindir el prosante pioyeclo, notificando
on forma fehaciente a ta olra tal declsion con una anlalacidn de TREINTA (30) dias
coriidos. Dicha rescision no genera derecho a reclamo alguno por pinguna de lag
partas.,

NOVENA: Los trabajos que se reaticen, como asi fambién la propiedad intelecluat

que se obtenga con la asistencia de 105 intervinientes en &l prasente proyecta, $0on

propiedad exclusiva de la COMISION y la UNIVERSIDAD. Las partes involucradas.

asumirgn 1a obligacién de guardar sacreto respeclo de toda informacién que llegare
3 su conocimienlo, diretta o indirectamants, con molive de su desempeiio, no
pudiendo ufilizarta en beneficio propio o de ferceros, alin despuds de finalizado et
proyecto denominado *SINDICALISMO Y SECTOR PUBLICQ ~ SEGUNDO NIVEL®.

DEGIMA: En lodo aquéllo no previste en la presente acta se aplicara lo establecido
en el Convenio Marco suscripto oportunamente por la GOMISION v la
UNIVERSIDAD,

DECIMOPRIMERA: Ante cualquier accidn conlradictoria o iitigio entr las partes, las
cuestiones derivadas dal presente convenip deberdn ser somelidas ante los
Juzgados en {0 Conlenclose Administrativo Federal, con exclusion de cualguier olro
fuero o jurisdiccion. A tales efeclos, LAS PARTES STituyen icitio en los
denunciados en el enc,ab'ezada‘ de la piesenle-acta, donde serdn\vdlidas fas

nofifcaciones que deban realizarse,

ARIA JARAMILL

Rectors § Or. ERANGISCO PESTANHA

Copseio Suparior
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DEGCIMOSEGUNDA: La presenla Acta Complementaria no reviste cardcter de
exciusividad, por lo cual las partes padrén firmar actas similares con terceros,

£n prueba de conformidad, se suscriben DOS (2) ejerplares de un mismo lanory a
un solo efacio.

g
Dra. Ana Marfa Jaramillo Por el FOPECAP

Rectora
Universidad Naciopdl de Lantis

ANA MARIA
Ro )
Universidad Naclonal dg Lanis

amamAristidas Alvarez
defero Sppéridr
1d Naclanal de Lands

Dr. FRANCISCO PESTANHA
Consefo Superior
versidad Naclonal de Lanis
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DATOS.DE PRESENTACION DEL PROYECTO

| Nombire del proyecto: Sindicalismo v $sctor Pablico {22 BIVEL)
)

ORGANISMO;

Institucién o dependenda: Unién del Personal Civil de la Nacidn
Caordinadar responsable del proyacte;

| Nambre y Apellido: Latisia Manauta, Sandea DaliAsta, Antonlo Momtagng
E:mail: upcnredes@gmail.com '

Blreccidn: Misiones 55 C.P: 1083  Localidad: CABA
> Teléfono: 4866.2210 int. 101 1/101?2

i

UNIVERSIDAD/INSTITUCION: Universidad Nacional de Lands
Coordinador response';hle del proyecto;

Hombre y Apellida: Dr. Frangisco Pestanha

Cargo: Director del Depto. de Planificacian v Politicas Poblicas
E-mail: fpostanha@unla.edu.sr

Direccidn: 29 de Septiembrz 3901 Localidad: Remadios de Escalada
Tetéfono: 5553-5600 Int, S867

) ) PRESENTACION DEL PROYECTO
Deseripcidn

Lo realidad sociocultural de nuestro pais y de! mundo ha mutado de manera drstics o partir
de la globalizaclén econdmica, los desarrallos tecnoldpgices v 1a pasmodernidad,

‘9‘ La caldz de las certezas de 13 medernidad afectan todos los ambitas ¥ &l mundo del trabaje
ne estd excluido. ’
Consideramas gor ello, que es necesario avantar en el recorride histaricista del primer
méduls de esta diplomatura para refiexionar sobre los desafios Taborales en tiernes,
temanda la experiencia de logros v retrocesos de qulenes nos antecedieron en la tarea
gremial.
la comparacién eptre ¢l dmbito piblico v ¢l privade ayudard & repensar estrategiss de
negadiactén v el uso de herramientas para redefinic of trabajo def futuro., .

LY.

comprendldos en el Convenio Colactivo de Trabalo General de la
Naclonal Decreto N 214/06, que hayan aprobado el primer pivel,

U%\w/

ICa

Parfil de los agentes a capadtar: Lo actividad estd deminads a agentes pt‘ah!icas,_._\
aclén pistshi
Ty

ANA MARIA JARAMILLO

e
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Nimero de personas gue se proyacta capacitar: 35
Inido y finlizacian: ebel - noviembre 2019, considerando &l recezo Invarnal

Modalidad de cursada:

Presencial X

Lemispresencial

Ho presencial

Sede y/o plaraforma educativa de cursada: Mistones 26.

Cantidad de horas citedra de cursada por modalidad:

Horas Precencisles yfo virtuales !‘— 120 I
Presupuesto tatal del proyecto: I s 59&_‘.000_ _ _]

DESARROLLO DEL PROYECTO
1. JUSTIFICACIGN

* Bl segunda tramo del curse "Sindicalismo y sector publico” as ks continuacidn de la

propuests del primer tramo, cuyo objetiva fua comprender y explicar los origenes y

4}\ desarratlo del sindicafismo an |3 Argeatine, especificamente de Ta actividad gremial
: ligada 2t sector pablico ’

« €0 ol primer tramo se reafizd un recorido histérico y analitico por los distintos
momentos del sindicalismo v el séctor publico dividlends ef paricdo en etapas ¥
trebajande acerca de fas dindmices inteenas al mundo sindlcal ¥ su refacién con ¢l
cantexto politico, econdmilee, sacial v culural tants de nuestro pais carmo de {3
regidn y del mundo.

defegados, complementando 8! primer tramo. Para ello, se pone ¢ énfasis en ta
formacidn conceptual y analitica quz permita analirar y comprender af mundo dal

§- £l sepunde tramo se propone grofundizar v ampllar la formacidn de las v fos

trabafo en la Argenting setval a partir de las hetramientas producads® porias ciancias
. socisles, para asi peder desempedarse en sus dmbites dedotuacgidn o
/ varsatilidad.

5:\ W 78 -~

Conselo Suj -
Unlvarsidad Nastonaiaz Lasnis

Universtdad Nacional de Lands

Conse}erS G
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+  In las Gttimas déeadas, ol mundo del trabajo en fa Argenting y ¢n otros palses ha
sufiide profundas transformaciones, Este tramo busca dar herromientas para
comprender dichos cambios v su relacidn eon el sindlcallsmo y ¢l sector piblics,
centeindose en b2 raalidad contemporanea para comprenderla y modificarla,

+ Para ello, s¢ estoma donde finalizé ¢l primer tamo hMstorizando fa actividad sindical
dexde ol retornro a la democracly en 1983 y proponiends distintas claves analiticas
para comprender la actividad gremial ea los Gltimos afios. Esto sirve de maico
histérico para el desarroflo de una serie de tjes analiticos quae se abordan en ef rasio
de tos rddules, vinculados a refiexionar sobre los sindicatos come organizaciones, of
capitalismo trasnagional y e} mundo det trabsjo, v el mercado de teabajo.en la
Argentinag contempordnes. ,

2. ORGANIZACION DEL PROYECYO

Nateniz ' 1 Cirga Horaia
WEin 11 El campa sindics! desde 1583 basta | S0 NORR
2033, . -
k! gf
WMddule 1: Soootagin de I asganiaciores | 201038
. Sindizatas Estado v emprogys e
rddule Bk B meyndo  del trabajo en 13 F0horas
compleficiad del capitalismo $rasnacipeal
Médyta IV Wigrcado de Trabals on 3 Argerting: | 30 HFFos
attores ¥.marco narmaﬁg@ . _
|, C3res Hoararia Total i 120 heras

1. — &l campo sindical desde 19583 hasta 2003

El retorno de la democracia. € goblerne de Alfonsin contes ol modelo sindical: ta tey Muccl y
ta oposicdn. La estrategia de confrontacldn y los 13-paros generates. Lo CGT Grosil v la CGY
Azepardo, La Figura de Sadl Ubalding, Lag transformaciones en &f perenismo: {a renpvacion
reronista y el tugar de los gremlos, La reforma del Estado y el fin dal estado empresario. La
flexiblizaci6n laboral v of fin del sistema de seBuro social. £l impacto entre las distintas
famas de actividad. 1o nuevs cuestlén sodal: desocupacidn, pobrera, marginatidad. El
movimlento  obrere organizada feeate al neoliberalismo, Las distintas  estrotegias:
participacionista, negoziadora, confrontacionista, clasista, de reslstencia & integracién, El
cobierna. La erisis del 2001 y el fin del modelo. La nueva etaps ¥ el 7ol de Ins teabajadores: 1a
fevitalizacidn sindleal (2003)

1.~ Socinlogla de las organizaciones: sindicatos, Estado y empresas
iCdmo fundanan Jos sindicstos en tanta organizaciones? JQué  transformaciones
sacioldgicas han exlstido en sus dinsmicas Internas en las dltimas décadas? La perspectiva de

r la soctologia de las organtzaciones permite comprender tanta ¢l fdnciondmiento de-lgs
//f ~ sindlcatas como ef de lag Instituciones estatales ¥ 1as empresas 348 luz de sus\e cturas y

W wh Ny
SKQ YUie i

onsejo Superlor
Universidad Naclonal de Lan(s
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procesos, Las cuestiones del poder, la culturs, la identidad ¢ las jerarquias resultaa
transversales y configuran distintas formas organizaclonsles v de auvto orgapizacidn. La
Qrganizacianes Libres dei Pueblo. Fundamentos floséficos v arganizaclonales. 1a relacion de
las OLP con modelo sindical del péa’mer pRIONISMO,

2.~ Fl mercado del trabafo en ta complejidad del capitalismo trasnational

Las transformiciones macrosodiales aczacidas on las dHtimas décadas suponen profundos
cambios en el munde del trabajo. Ly radicalizactdn de fa modemidad ha tralde consigo una
nueva cuestion sacial y oveves formas de organizar el trabaje: mayor floxibilldad, menor
integracién, debilitsmiento del empleo asslarlado coma eje de tas trayettorias individeales,
desinstitucionalizacidn de las relaciones entre & phal y el trabajo y una creciente
incertidumbre que polpea a 195 Uabajudores en bereficio del capiial concentrado y
transnactonzlizades. La noclén de fa globalizacion: problematizacidn.

4.- Mercado de Trabajo en I3 Argeatina: actores y marco normativo

£ marco regulatorio! la lay de Atoclacionas Profesionales y demids regulacianes laborales,
Estrutturs, acteres y organizaciones. £l Ministerio de Trabajo v sus organismos de eantrol,
regilecién v protecdion. El mapa del mavimisate abearo organizado, Las redes
internacienates (Confederaciones v Orgonitacidn Intzrnacional dal Yrabajo}, €1 mercado de
trabajo en [0 Argentina. Quiénas son v cudntos son las v los trabajadores. La poblacidn
econdmicoments activa, desocupacidn v subocupacin, Estructura salarial v condiclones de
teabajo. Diferencias por rama de actividad,

Cuirpu dotente:

s Gahriel Levita: .
Dr. en Ciendis Sociales de la Universidad de Buenos Aires.
Dr. En Estudios Politicos £cols des Haustas.
%\ Licenciado en Secioloaia. Facultad de Clenchas Sociales de Bugnos Aires,
: Docente concursado, categoria Adjunta, Universidad MNacional de Lans,
*  Guido Ignacdio Glorgl: ‘
De. En Ciencizs Socioles do I3 Universidad de Buenos Alres.
Licencfado en Saciologia, Facultad de Cigncias Socialas de Duenos Alres,
Docante cancuriado, categoria Adjunto, Universidad Nacional de Lands,
»  Nicalds Bamin: .
Licenclado en Sectalegia. Facultad de Ciencias Soclales de Buenos Aires.
Docente concursado, categorfa Asaclado, dedicheidn exclusiva, Universided Mations!
de Lands, :
) »  franeisesd Pestanha:
Abogado, Facultad de Devetho de Buenos Alres.
Docanta cancursado, categona Thular, Universidad MNacional de Lanis,
: ol Dleactor del Departamento de Planificacidn v Politicas Péblicas de fa Universidad
Nacionzl de Lands.

Leticla Manautar

:\\@ﬁ %'Wy

orfsejo Superlot
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Botente, Psicdloga soclal.
Secretaria de Culturs y Capacitacian de UPCN Sectional Trabajadores Pablicos
Hationales.
tAlembro Titular def Fondo Permanente de Capacitacidn (FOPECAP)
+  Guillermo Batista: Lig, €n Histeria, Universidad de Bucaos Alres.
Docente, categoria Titular, Universidad Maclonal de Lomas de Zamora
Subsecretario de Profesionales de UPCN Consejo Directivo Naclonal

Bibliograliz orientativa:
Maédula i:

B Damin, Mcotds (2017} Dereckos, orgenizaclones stadicoles v pm‘ftha (1930-1983).
Remedios de Escalada: Ediciones dela UNLa.

Fizar, Claudia, Lenguita, Paula y Montes Catd, Juzn {edd) (2010} EF movimiento
obrerg én disputo. Lo owgenizecion colectiva de las trabojadores, su lucha y
rasistensia e lo Argenting def sigle XX, Buenos Alras: Citeus,

~r

o

Heffo, Jullo César; Panigo, Cemida y Pdier, 2ablo {comps.) {(2030) Froasformationcs
del emplea en fo Argentino: estructura, dindmice e Instituciones. Buenos Alres:
CICCUS / CEIL-PIETTE.

Mdédulo fi:

5

Dubet, Francols {2006} Y€l declive v 133 mutadipnes de ta Insticicidn® an Aevista de
Antropologio Socia), 16, pp. 3%:66,

»  fastanhs, Frantisce; Bonfortl, Emsauel, Carraseo, Guillermo (2017} "Ocganizacionas
libres del pushlo: Ctre categeria fosjada desde ta gedferis™ en Viento Sur, NE 15,

®  Szanelt, Richard (2802): Lo corrasitn det cordeter, Garcelona: Anagrama, Caps. 1, 3
Vo,

a iddoto s

T

Cas, Horacio; Laguado Deta, Arturg ¥ Ray, Maximiliano {2018} “Lices ¥ $ombras del
tilado Naclona! Popular o principios dat sigle XXT en GIGAPP Estudits VWorking
Pogers, MOm 101, pigs, A57-476.

Casnel, Robert (1937} Lo metemorfosis de o cuestldn socish, Barcelona: Paides.
Sidicaro, Ricardn {2003) La cricis d8] Estoda. Buenos Alres: Eudeba,

Vo

b

Vilas, Carios 84, (2011) Estaud y procases peliticos er América Lutine, Remedios de
Esialzda: £diciares da fa UNLa, ,

Madule 1V;

Cocitis Senén Gongdloz y Andrea Del Bono {dirs.) {2013} Lo revitalizacidn sindical en
Argenting: alcances y perspectivos, Sutaos Alres: Prometeo / Universidad Naclons!
de La Mutanza.

Etchemendy, Sebastidn (2018} La tercerizacidn laboral en Argenting: Di ogndstica,

T estecteglas gindicales, Buemsmcs Biblos.
— J‘)/ w N
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> wastueel, Ada (2013) “Revitdlizacldn sindicat ¢ sindicatismo paronista: encrusisdss
entre al carporativisie o ta politics {Argentina 2003-2012)° an Amerigue Lotine
Histoirz et Idemolre. Les Cehlars ALMIM, 26,

3, ANEXOS {en caso de corresponder)

Loz Proyoctos que 52an Segunda (ohorte debes scompafiarse del Infarmio do Retuades da 1a pBmera
coharte,

4. NOTA DRE SEGUIMIENTO

Arta omprontiso enize 13 Faculiad y ¢l Oiganitms.,
Ly Untvecsfdad X000y &l Gripnlsme J000 £6 compromiten o faciliser todod los informes adiclanales necesatios
que permitan realitas o] seguimicnte y 13 evaluacidn ded proyecte respactive,

Autorizaddn de Iafs personafs responsable/s def prayecto {Director Nactonal, General o
eguivalente y/o Avtoridades Superiores):

Acdaracidng

Cocuments:

Carga:
Fecha:

Firma da |5 Direccidon General de Recursos Humanes (o equivalente):
Adlaracidn:

Documento:

&i‘; Cargo:

Fochar . o

Firma de los consejeros gremiales {Nombre, aclaraclén y earga)
Aclaracidn:

Documento:

Cargo:

Fechat

£l _presentanty deberd elevar, con al maroes 7 diaz de antelacidén, 5 s Secretarin doe
Seguimiente de Gestién, pravie al inido da e actividad un listado contentendn o dacumento—~—""

wx P”/M/

e

. ARIYZ RECALDE do§Atvarez ILLO
Corasio Qupsed uperior . Rectora
Hnlyae sitad ‘i AR R A Universidad Kacional de Lanfs Universidad Macional de Lanos
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